
職場体験受入先
を募集しております

あおもり若者サポートステーション

サポステとは

地域若者サポートステーション
(通称：サポステ)は、働くこと
に踏み出したい若者の、働く力
を育て、職場に定着するまでを
全面的にバックアップする厚生
労働省委託の就職支援機関です。

どんな人が職場体験に来るの？

職場体験前に指定講座の受講と個別
面談を義務付けております。

① 働く気持ちがある（就業意欲の啓発）

② 働く上での土台づくり（職業人基礎能力）

③ 自己理解を促進

④ 仕事理解の促進

⑤ 職業能力の向上

⑥ 就活支援（応募書類・面接対策）

受
入
例

①1日職場体験(例) ②長期職場体験(例)
体験日数：1日
体験時間：5時間
受入人数：2名
保険付保：なし(ただし、参加者
全員から事前に誓約書をいただいて
おります。)

体験日数：4日
1日あたり体験時間：5時間
受入人数：2名
保険付保：あり(傷害・賠償)
※保険の付保は20～40時間/週の職
場体験の場合のみ可能です。

※体験日数・時間など、詳細はご相談させていただきます。

求人はしていませんが、
若者が働く一歩を踏み出
すきっかけになればと思
い、職場体験を受け入れ
ています。

Ａ社 Ｂ社

求人募集をしているため、
職場体験後、お互いが良
ければそのまま雇用した
いと考え、職場体験を受
け入れています。



職場体験の主な流れ

お問い
合わせ

HP:http://aosapo.ims-hirosaki.com
〒030-0803
青森市安方1丁目1番40号
青森県観光物産館アスパム３階

TEL:017‐775‐5301

FAX:017‐722‐8762

あおもり若者サポートステーション

Mail:aosapo@ims-hirosaki.com

職場体験を
希望します。

利用者の方から職場体験の希望が出たタイミングで、
企業様へご連絡いたします。

サポステ Ａ社
利用者

打ち合わせ

サポステ経由で書類をお渡しいたします。

①1日職場体験の場合

・自己紹介書・誓約書

②長期職場体験(20～40時間/週)

・自己紹介書

※長期職場体験(20～40時間/週)の場合、保険の付保がございます。

お手続きはすべてサポステが行います。

職場体験の初日はスタッフが同行させていただく場
合がございます。

職場体験終了後、企業様からの評価をサポステまで
フィードバックいただきます。

体験者が企業様へ求人応募を希望する場合、サポス
テが面接などの日程調整を行います。


