
あおもり若者サポートステーションでは

職場体験受入先
を募集しています

どんな人が職場体験にくるの？

ほかにも…

〇職場体験期間中は「給与」は不要です。

〇長期職場体験（20～40時間／週）実施の

場合は、保険の付保がございます。

お手続きはすべてサポステが行います。

「職場体験」とは？
「働くこと」に不安や心配があり、

就活（応募）することをためらっては

いるものの、就労したい気持ちの

ある方に対して、一定期間の就労

体験を行い、就労（雇用）につなげて

いく事業です。

「職場体験」のメリットは？
採用側にとっても「どんな人物か」を面接のみで
判断するよりも、実際の勤務の様子を確認できるため、
受入先企業様には大変好評をいただいています。

百聞は
一見に如かず。
お互い安心！

地域若者サポートステーション
（通称：サポステ）について
地域若者サポートステーション（通称：サポステ）は、働くことに踏み出したい若者の、
働く力を育て、職場に定着するまでを全面的にバックアップする、
厚生労働省委託の就職支援機関です。

支援
段階

この支援段階の方

就活支援

職業能力の向上

仕事理解の促進

自己理解の促進

働く上での土台づくり（職業人基礎能力）

働く気持ちがある（就業意欲の啓発）



※職場体験実施は「雇用契約」を

保証するものではありません。

実施後に振り返りを十分に行った上、

その後の流れは受入先企業様ごとに

ご相談いたします。

「職場体験」の受け入れにご協力いただける場合は…

１日職場体験（例） 長期職場体験（例）

１日（×５時間）
計５時間

日数
および

時間

４日（×５時間）
計20時間

２名 人数 ２名

なし 保険 あり（傷害・賠償）

企業
コメント

利用者から職場体験の希望が出たタイミングで、企業様へご連絡し、
日程や受入人数等の打合せを行います。

職場体験の実施前に職場見学を実施します。見学後、利用者が希望した
場合は、予定通り職場体験を実施します。

・サポステ経由で書類（誓約書・自己紹介書もしくは職務経歴書）をお渡しします。
・職場体験の初日は原則としてスタッフが同行いたします。
・職場体験終了後、スタッフと利用者で振り返りを実施いたします。
・この際、企業様からの評価をサポステにフィードバックいただきます。

利用者が企業様への就労を希望する場合は、サポステが面接・面談等の
日程調整を行います。

あおもり若者サポートステーション http://aosapo.ims-hirosaki.com

〒030-0803
青森市安方1丁目1番40号
青森県観光物産館アスパム３階

017‐775‐5301

017‐722‐8762

aosapo@ims-hirosaki.com

TEL：

FAX：

E-mail：

※体験日数・時間等についても、各企業様とご相談させていただきます。

求人はしていませんが、
若者が働く一歩を踏み出す
きっかけになればと思い、
職場体験を受け入れています。

Ａ社 Ｂ社

求人募集をしているため、
職場体験後、お互いが良ければ
そのまま雇用したいと考え、
職場体験を受け入れています。
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